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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS NEFORMALIAM UGDYMUI ILONOS
DAUJOTAITIENES PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareigybé priskiriama I grupei, kodas 134501.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybeés paskirtis —uztikrinti mokyklos ugdymo modelio jgyvendinima, ugdymo
politikos realizavima per moksleiviy ugdymo, neformaliojo $vietimo ir mokiniy savivaldos
organizavimg ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinima visose ugdymo pakopose.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui. ] darbg priima ir
atleidZia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro radyting darbo sutartj mokyklos
direktorius.

II. SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:
5.1.turi turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i¥silavinima;

5.2. turi turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stag ir ne maziau
kaip 1 mety vadybinio darbo, vadovavimo Zmoniy grupei patirties;

5.3. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. turi Zinoti ir i¥manyti:

5.4.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;
5.4.2. ugdymo turinio vadybag;

5.4.3.edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

5.4.4. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima;

5.5. turi turéti projektinio darbo, renginiy organizavimo patirties.

5.6. turéti patirties bendraujant su 3vietimo institucijy atstovais, mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais), socialiniais partneriais, jaunimo organizacijomis;

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAGRINDINES FUNKCIJOS

6. Organizuoja mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo plano
sudaryma, koordinuoja jy jgyvendinimg ir ataskaity rengima pagal kuruojama sritj, mokyklos
meénesio veiklos plano parengima;

7. Formuoja mokyklos kultiira, jgyvendinant mokyklos strateginius tikslus, projektus,
programas, kitas veiklas, riipinasi kokybisku neformalaus ugdymo programy vykdymu:



informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveikg, saugia,
uzkertania kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems ipro¢iams aplinka;

VI. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI ATSAKOMYBE

14. Atsako uz 1-10 klasiy neformaliojo (kultiirinio, paZintinio, praktinio, edukacinio,
fizinio aktyvumo, sveikatinimo, etninio) $vietimo, netradiciniy ugdymo dieny ir mokyklos
projektinés veiklos organizavima ir vykdyma bei jy rezultatus;

15. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska ir savalaikj vykdyma;

16. UZ pareigy nevykdymga arba nesavalaikj, aplaidy jy vykdyma, gali bati taikoma
atsakomybé Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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